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CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS DEL PROCESO DE INVERSIONES 2025.

El Consejo de Administracion de Profuturo Afore S.A. de C.V,, (en lo subsecuente “Profuturo”),
ha definido y aprobado el Cédigo de Etica y Buenas Practicas (en lo sucesivo el “Cédigo”), el
cual permite fortalecer la transparencia de la informacién y las buenas practicas en las
actividades y en el proceso de la toma de decisiones relacionado con el proceso de inversidn
desde la definicion y analisis de la estrategia, ejecucion, liquidacién y confirmacién de la
misma, ejercer obligaciones y derechos, medicién y analisis de riesgos, vigilancia del régimen
de inversidon y normatividad aplicable, entre otros (en lo sucesivo, el “Proceso de inversion de
recursos”).

En el Cddigo se definen las directrices del comportamiento del personal involucrado en el
Proceso de inversion de recursos, tanto en la toma de decisiones, como en otras actividades
relacionadas a dicho proceso (en lo sucesivo los “Integrantes”) en beneficio de nuestros
clientes actuales, potenciales y del mercado en general.

OBIJETIVO.

Establecer los principios éticos y de conducta que deberdan observar los Consejeros,
funcionarios y demas personas involucradas en la operacién y en la toma de decisiones en el
Proceso de inversién de recursos y de la administracién de riesgos, a fin de prevenir,
identificar, gestionar vy, en su caso, eliminar los Conflictos de Interés reales o potenciales, en
apego a las Disposiciones de caracter general en materia financiera de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

DIRIGIDO A.

Deben apegarse y cumplir con lo establecido en el presente Cédigo los Integrantes del Proceso
de inversién de recursos, en particular:

Las areas o actividades relacionadas a la concertacién, confirmacidn, asignacién, liquidacion,
registro contable, generacién de estados financieros, contraloria normativa que ejerza
labores de observacion en materia financiera y demas personal que por la naturaleza de sus
funciones pudiera tener acceso a informacién privilegiada o confidencial relativa a
inversiones, o esté involucrado en la toma de decisiones de las sociedades de inversion
administradas por Profuturo.

Los miembros del Comité de Inversidon, Comité de Riesgos Financieros y a cualquier persona
involucrada en el Proceso de inversidn de recursos y la toma de decisiones de las SIEFORES a
este respecto.
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DIRECTRICES GENERALES.

ETICA

A) Principios éticos

Los Integrantes vinculados con el Proceso de inversidn de recursos y la celebracién de
operaciones deberan regir su actuacién en todo momento por los siguientes principios
generales:

e Actuar con integridad, competencia, respeto y de manera ética.

e Actuar con debida prudencia y ejercer criterios profesionales al realizar el andlisis de una
inversion, formular recomendaciones de inversidon dentro de la estructura organizacional,
tomar decisiones de inversion e involucrarse en las actividades del proceso.

e Desarrollar profesionalmente su trabajo y fomentar a que otros asi lo realicen.
e Mantener y mejorar su competencia profesional para el desarrollo de sus labores.

e El cumplimiento de manera estricta de todas las disposiciones legales aplicables,
especialmente las relativas al Proceso de inversion de recursos.

* Mantener un sistema de contabilidad transparente, avalado por las autoridades
competentes, asi como no realizar registros que alteren o faciliten ocultar la verdadera

naturaleza de las operaciones realizadas, afectando la composicion de activos o pasivos.

B) Obligatoriedad de cumplimiento

e Una vez que el Cédigo sea notificado, el Integrante tendra la obligacion de atenerse a él y al
hecho de que cualquier violacidn por su parte estd sancionada con medidas disciplinarias
de acuerdo con el inciso “c” del presente documento.

e Para su observacion, el presente documento serd publicado en la pdgina interna de
Profuturo.

C) Infracciones

Se consideran infracciones al Cédigo:

Faltar a nuestros principios u obligaciones:

e Solicitar u ordenar a otros colaboradores que no los cumplan
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* No reportar infracciones observadas
¢ No cooperar u obstruir las investigaciones
¢ No sancionar los incumplimientos a este Cédigo

Las infracciones al Codigo resultaran en medidas disciplinarias que variaran dependiendo de
las circunstancias y gravedad de cada caso.

Los Integrantes estan sujetos a las sanciones internas, entre otras, y a juicio del Comité de
Etica, se podran aplicar una o varias de las siguientes sanciones al infractor, listadas de forma
enunciativa mas no limitativa:

* Amonestacion verbal

e Llamada de atencion por escrito

e Suspension temporal de funciones o de ciertos beneficios
e Terminacion de la relacién laboral

e Otras que procedan legalmente

D) Respecto a las inversiones personales de los Integrantes del Proceso de inversion de
recursos.

Los Integrantes estan sujetos a los lineamientos establecidos dentro del Cddigo para la
realizacién de inversiones personales a efecto de evitar cualquier tipo de conflicto de interés,
atendiendo lo establecido en los incisos v al xi, del apartado 3.3.2 del presente Cédigo.

Los Consejeros y miembros del Comité de Inversion y del Comité de Riesgos Financieros,
distintos a los Funcionarios de Profuturo, deberan observar inicamente lo establecido en los
incisos i al v del apartado 3.3.2 del presente Cddigo.

ANALIZAR Y RECOMENDAR UNA INVERSION DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

A) Con el fin de alcanzar este objetivo, los Integrantes deberan realizar sus actividades
observando diligencia y actualizaciones razonables de acuerdo con lo siguiente:

e Aplicar diligencia, independencia y esmero al realizar el analisis de una inversién, formular
una recomendacién de inversién dentro de la estructura organizacional o tomar la decisidn
de una inversion.

e Apegarse a las actividades que se tengan definidas en los procedimientos o manuales, para
analizar, formular una recomendacién dentro de la estructura organizacional o tomar la
decisidn de una inversion.
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e Guiarse por su buen criterio al momento de incluir o excluir datos relevantes al momento
de generar un reporte respecto a una inversion.

e Abstenerse de proporcionar o dar a entender, verbalmente o por escrito que existe certeza
en relacién con el desempefio futuro de una inversidén que extralimite los resultados del
andlisis efectuado o bien que exagere las virtudes o defectos de alguna inversion.

B) Asimismo, los Integrantes deberan observar las siguientes acciones y recomendaciones
de inversiones.

¢ Informarse sobre el entorno econédmico y las generalidades del portafolio, su perfil de riesgo
y los objetivos, lineamientos y disposiciones de inversidon establecidos por el Comité de
Inversion y la normatividad aplicable; antes de realizar cualquier recomendacién sobre la
inversion.

e Distinguir entre hechos y opiniones al presentar, tanto de forma oral como escrita, los
informes de sus andlisis y recomendaciones de inversion.

e Basar las recomendaciones y estudios o investigaciones que estén fundamentados por
andlisis basados en fuentes oficiales o en aquellas que cuenten con prestigio y veracidad en
sus comunicados.

C) Uso de la informacidén de una inversion.

e Lainformacidn a la que se tiene acceso para el analisis de una inversion es confidencial salvo
que:

- Lainformacién haya sido publicada con anterioridad.

- Se detecte que la informacién esté relacionada con actividades ilegales por parte
del cliente o cliente potencial. No constituird violacién a las restricciones sobre
revelaciéon de informacidon impuestas por via contractual o por cualquier
disposicién legal y no implicaran ningun tipo de responsabilidad cuando se dé
cumplimiento a la obligaciéon de envio de reportes de operaciones relevantes,
inusuales y preocupantes. Asimismo, no se consideraran como indicios fundados
de la comisidn de delito, los reportes e informacion que genere Profuturo, a efecto
de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro, y demads aplicables.

- Laley o alguna autoridad exija su divulgacion.

- Profuturo permita la divulgacion de la informacidn, siempre que dicha divulgacién
no quebrante la normatividad aplicable.

* Se deben desarrollar y resguardar los registros que respalden el andlisis, recomendacion y
decisidn, respecto a la inversion.
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D) Independencia y Objetividad

e Adoptar las medidas y precauciones oportunas, dentro de limites razonables, para lograry
preservar su independencia y objetividad a la hora de formular recomendaciones de
inversion dentro de la estructura organizacional o actividades en el marco del Proceso de
inversion de recursos.

BUENAS PRACTICAS

3.1 Responsabilidades y Obligaciones

Cualquier Integrante debera hacer todo lo posible por detectar y evitar toda transgresion de
las leyes, normas, regulaciones contenidas en el Codigo o disposiciones internas como son
manuales, politicas o procedimientos que se tengan definidos en el Proceso de inversién de
recursos.

3.2 Reportes de expertos independientes

Los reportes de los expertos independientes, que en su caso sean requeridos en materia del
cddigo, serdn presentados en el Comité de Auditoria y de ser necesario, se presentara un
informe dentro de alguna de las diversas sesiones ordinarias llevadas a cabo por el Consejo
de Administracion durante el afio.

Asimismo, dentro de los mecanismos de control (calendario de trabajo, planes de
cumplimiento, etc.) se deberd incluir toda la informacidn correspondiente a fin de mantener
informado al Consejo de Administracion sobre situaciones relevantes que pudieran
suscitarse, derivadas de los reportes antes mencionados.

La documentacién referente a los informes y reportes de los expertos independientes, asi
como la informacion general de Profuturo debera resguardarse por un periodo de cinco afos.

3.3 Politica para detectar y evitar Conflictos de Interés Reales y Potenciales en las
actividades de inversion y de administracion de riesgos:

3.3.1 Declaracion de conflictos.

El Integrante tiene que declarar al responsable de Control Interno, todos los asuntos que
podrian afectar su capacidad de formular recomendaciones objetivas e independientes o
interferir con sus obligaciones. Dichos conflictos deberan ser presentados ante el Consejo
de Administracién a través del Comité de Etica.
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En caso de ejercer cualquier actividad independiente deberd contar con la aprobacion de la
Direccidon correspondiente y siempre que le otorgue un beneficio, compensacion o
cualquier otra ventaja y que pueda afectar su objetividad hacia sus obligaciones con
Profuturo o sus afiliados, debe hacerlo del conocimiento del responsable de Control Interno.
El Integrante notificard si guarda algun parentesco o tiene una relacidon personal con algin
funcionario de primer o segundo nivel de alguna empresa objeto de inversion.

El personal designado para representar a Profuturo en Organos de Gobierno de terceros en
el ejercicio de derechos corporativos debera apegarse al Procedimiento de Derechos
Corporativos.

El Integrante debera declarar y actualizar de manera anual o al momento en que surjan o
identifiquen un cambio en la informacion previamente reportada respecto a las inversiones
personales que pudieran caer en alguno de los supuestos de restricciéon de esta politica
conforme al Anexo A, A.1 o B segln aplique.

Se informardan al Contralor Normativo los conflictos de interés potenciales y reales de los
Integrantes a través del Anexo A, A.1. o B respectivamente.

El Contralor Normativo debera actualizar una lista que deberd indicar como minimo la
naturaleza del Conflicto de Interés, el nombre de los involucrados y su posicién dentro de la
Administradora y las Sociedades de Inversién que administra, misma que deberd
mantenerse a disposicion de la Comision en todo momento.

El Integrante que por primera vez sea sujeto de la aplicacion del presente Codigo y que tenga
en posesion personal titulos o acciones de alguno de los supuestos de restricciéon en el
régimen de inversiones personales, deberd presentar al responsable de Control Interno un
plan de apego al Cddigo.

3.3.2 En las inversiones personales con valores se debera tomar en cuenta lo siguiente:

Los Consejeros y miembros que formen parte del Comité de Inversiones y del Comité de
Riesgos Financieros, distintos a los Funcionarios de Profuturo, podran realizar operaciones
personales con cualquier tipo de valores siempre y cuando:

a Nose beneficien directa o indirectamente de la Informacién Privilegiada que puedan
llegar a tener con motivo de sus funciones o que se ubiquen en algun supuesto de
Conflicto de Interés.

b Se abstengan de participar en la parte conducente de la sesiéon del Consejo de
Administracién, Comité de Inversiones y/o del Comité de Riesgos Financieros que
pudiera representar un posible Conflicto de Interés con motivo de la Informacién
Privilegiada de que tengan conocimiento.

Para el caso de los Consejeros y miembros que formen parte del Comité de Inversiones y
del Comité de Riesgos Financieros, deberdn completar anualmente una Declaracidon de
Negociacién de Inversiones Personales (Anexo B), en donde indicaran que, durante el
periodo comprendido por la Declaracion, se han sujetado al presente Cddigo.

El Comité de Inversidn debera hacer constar de manera expresa en sus actas, los Conflictos
de Interés actuales y potenciales que en su caso existan entre Profuturo o las SIEFORES que
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administra, y las personas con que tengan Nexo Patrimonial, ya sea directamente a través
de operaciones de Profuturo o indirectamente a través de mandatos o analogos, en caso de
aprobar la adquisicion y conservacion de activos objeto de inversién, asi como la inversién
en vehiculos autorizados que hubieren sido colocados o estructurados por personas con
que se tenga nexo patrimonial, o cuando los flujos de recursos derivados de la inversién
puedan ser recibidos por dichas personas.

iv. Los asistentes a las sesiones del Comité de Inversién y del Comité de Riesgos Financieros,
deberdan manifestar los potenciales Conflictos de Interés que en su caso enfrenten sobre los
temas de gestion de abstenerse de ejercer su derecho de voto en los casos en que hubieren
manifestado enfrentar un Conflicto de Interés.

V. Los Integrantes deberan contar con conocimiento de los preceptos de la Ley del Mercado
de Valores, en particular en cuanto al acceso de informacién que no sea publica para la toma
de decisiones.

Vi. Los Integrantes podran celebrar contratos de intermediacion bursatil y/o de prestacion de
servicios financieros, con el intermediario del mercado de valores que elijan, a efecto de
qgue puedan invertir Unica y exclusivamente en:

1. Fondos de inversion.

Valores emitidos por el Gobierno Federal.

3. Certificados bursatiles fiduciarios indizados que representen derechos respecto de
valores, bienes, instrumentos financieros derivados u otros activos que busquen
replicar el comportamiento de uno o mas indices, activos financieros o pardmetros
de referencia.

4. Titulos bancarios representativos de una deuda a cargo de una institucion de crédito.

5. Certificados de participaciéon ordinarios o titulos opcionales referidos, en ambos
casos, a Valores de dos o mas emisoras, o bien, a un grupo o canastas de acciones o
indices de precios.

6. Instrumentos nacionales y extranjeros de deuda, a través de los mecanismos de
operacion legalmente establecidos en México y en el extranjero.

7. Valores emitidos, avalados o respaldados por: Instituciones de Banca de Desarrollo,
CBICS, IPAB, GDF, o por organismos financieros internacionales.

8. Exchange Traded Funds (ETF’s), vehiculos que repliquen indices accionarios o
inmobiliarios, vehiculos que repliquen indices de deuda o cualquier instrumento que
mantenga una posicidn en una canasta de cualquier valor.

9. Divisas

10. Reportos.

11. Derivados que tengan como subyacente alguno de los valores anteriormente
mencionados.

N

vii. En caso de la colocacién de una nueva emision de cualquier entidad de Grupo Profuturo,
S.A.B. de C.V, o de ésta, los Integrantes del Proceso de inversién de recursos no podran
adquirir estos valores durante los siguientes tres meses a partir de su emisién.




viii.

Xi.

CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS DEL PROCESO DE INVERSIONES 2025.

Los Funcionarios que participan en el Proceso de inversion de recursos, al inicio de su
relacién laboral deberan firmar su declaracién de adhesién al Cédigo de Etica y Buenas
Practicas (Anexo A) y semestralmente una Declaracion de Negociacién de Inversiones
Personales (Anexo A.1), en donde indicaran que, durante el periodo comprendido por la
Declaracion, se han sujetado al presente Cddigo y que de haber realizado alguna operacion
lo hicieron conforme a lo establecido en la presente Politica.

Los Funcionarios que participan en el Proceso de inversidn de recursos estaran obligados a
dar a conocer al responsable de Control Interno y a permitir por los medios legales
pertinentes para tal fin, el acceso a la consulta de sus contratos de inversién que tengan en
instituciones financieras y/o a facilitar los estados de cuenta de la institucion o instituciones
financieras donde tengan sus cuentas de inversién del periodo que sea requerido por el
responsable de Control Interno para efectos de evaluacién de la presente politica.
Funciones del responsable de Control Interno para efectos del régimen de inversiones
personales con valores.

a Obtener la declaracién contenida en el Anexo A, A.1y B, y resguardarlas
b Realizar pruebas de cumplimiento del régimen de inversiones personales con valores.

En caso de designar algun funcionario para definir politicas y periodicidad de actualizacidn
del sistema automatizado que apliquen a la confirmacion, asignacién vy liquidacion de
operaciones, asi como el registro contable y generacién de estados financieros de Profuturo
y las SIEFORES que administra, éste no debera tener Conflicto de Interés al realizar las
mencionadas actividades.

3.4 Remuneraciones por parte de Profuturo

Para definir la remuneracidn de cualquier Integrante del Proceso de inversion de recursos, se
considerara el salario promedio que se tenga en el mercado laboral respecto al puesto a
ocupar, las capacidades y experiencia individuales, asi como las responsabilidades inherentes
al puesto que se ocupe, y se apegarad a las Politicas y Procedimientos que define Profuturo.

Asimismo, Profuturo tiene la obligacién de proveer los insumos para que ejerzan, en tiempo
y forma sus actividades, las herramientas necesarias para el ejercicio de las facultades de los
Consejeros Independientes y les informara respecto de los asuntos en los que se les solicitara
su opinidn.
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Relaciones con Profuturo
3.4.1 Lealtad

En asuntos relacionados con su empleo o funciones, los Integrantes deberan actuar en
beneficio de Profuturo y de sus afiliados; no privarlos de la ventaja de sus talentos y habilidad,
no divulgar informacién privilegiada ni perjudicarlos de alguna otra manera.

3.4.2 Mejores practicas para realizar una inversion
Respecto a los Integrantes del Proceso de inversion de recursos.

a) En todo momento los miembros del Comité de Inversidon y del Comité de Riesgos
Financieros, los responsables de las areas de Inversiones y Riesgos, los operadores y demds
Integrantes del Proceso de inversidn de recursos, conoceran la responsabilidad inherente a
su cargo de anteponer el interés de los trabajadores o afiliados a cualquier otro; evitando
cualquier tipo de Conflicto de Interés.

b) Los responsables de las dreas de Inversiones y Riesgos y los integrantes de las areas de
Inversiones y Riesgos actuardan con completa independencia de los responsables de la
asignacion, liquidacién, custodia y traspaso de valores y efectivo.

Para realizar la inversion en instrumentos emitidos, aceptados o avalados por instituciones
de crédito, Municipios, Gobierno de la Ciudad de México y entidades paraestatales, se
deberd realizar un analisis por parte de Profuturo o de terceros autorizados, que permita
conocer y evaluar si es conveniente realizar, y posteriormente mantener, dicha inversion.
Solo se podran realizar inversiones que sean permitidas de acuerdo a la normatividad
aplicable y de las que se tenga la certificacion necesaria para poder operarlas. Dichas
inversiones deberdn ser sometidas a los procesos de autorizacion, andlisis, ejecucion,
medicidn de riesgos y monitoreo establecidos en los manuales, politicas y procedimientos
relacionados con el Proceso de inversidén de recursos o bien que sean estipulados en la
normatividad aplicable.

Se deberan respetar todos los procedimientos definidos en los manuales, politicas y
procedimientos para el analisis, ejecucidon, mediciéon de riesgos y monitoreo de las
inversiones mientras que éstas se encuentren en posicion de la cartera de las SIEFORES.
Todas las herramientas de trabajo disponibles para los Integrantes deberan ser utilizadas
exclusivamente para el cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas.

3.5 COMITE DE ETICA

El Consejo de Administracion vigila el cumplimiento del Cdodigo a través de las sesiones que
lleva a cabo el Comité de Etica de manera trimestral.

1(
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El Comité de Etica debera:

e Revisar el Cddigo, al menos una vez al afio, y en su caso, proponer al Consejo de
Administracién las adecuaciones necesarias.

e Vigilar el cumplimiento del Cédigo, asi como las sanciones aplicables e informar al Consejo
de Administracion.

e De igual forma, analizara posibles conflictos de interés con respecto a las inversiones
personales.

3.6 CANALES DE DENUNCIA

Con el fin de proporcionar diversos medios de comunicacidon anénimos y confidenciales que
faciliten a los colaboradores, proveedores, clientes, socios de negocio y otros interesados, la
comunicacion de situaciones o eventos que puedan corresponder a una infraccion al presente
Cédigo o al Codigo de Etica y Conducta, se ha establecido un sistema para atender las
denuncias con los siguientes canales, que estan disponibles las 24 horas, todos los dias del
afio.

e Teléfono: 800 830 8741

¢ Direccion de correo: profuturo@lineacorrecta.com

e Pagina de Internet: https://profuturo.lineacorrecta.com
e Chat en WhatsApp: 805 590 4460

Los colaboradores de Profuturo tomamos seriamente la notificacién de conductas
inapropiadas y practicas ilegales; por ello, en ninguna circunstancia denunciamos
infundadamente o de mala fe a persona alguna.

GLOSARIO.

e Comision: Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

e Conflicto de Interés: Aquella situacion en que los intereses personales, familiares o de
negocios de un Funcionario, Consejero Independiente, miembros externos que participen
en los comités o subcomités de las Sociedades de Inversidn, personas fisicas o morales que
participen en la toma de decisiones o en la operacidn con los recursos de los Trabajadores,
puedan interferir con su obligacion de actuar en el interés de los Trabajadores o que pueda
afectar el desempefio imparcial de acuerdo con el objetivo de sus funciones. Se presumira
que existe un Conflicto de Interés entre algln participante del sistema y otra persona moral

1]




CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS DEL PROCESO DE INVERSIONES 2025.

cuando pertenezcan al mismo Grupo Empresarial, sean Sociedades Relacionadas entre si,
tengan Nexos Patrimoniales, o sean Personas Relacionadas y dicha condicién interfiera con
su obligacion de actuar en el interés de los Trabajadores o que pueda afectar el desempefio
imparcial de acuerdo con el objetivo de sus funciones;

e Conflicto de Interés real: Se presumird que existe un Conflicto de Interés real, cuando un
Funcionario, Consejero Independiente o individuo deba tomar decisiones o ejecutar
funciones con relacién a:

l. Personas morales sobre las que tenga Control, Poder de Mando, o bien, influencia
significativa en términos de la Ley del Mercado de Valores;

Il. Personas morales sobre las que su cényuge, concubina o concubinario, personas con
las que tengan parentesco por consanguinidad, afinidad o civil hasta el cuarto grado,
socios o copropietarios con los que mantengan relaciones de negocios, tengan
Control, Poder de Mando, o bien, influencia significativa en términos de la Ley del
Mercado de Valores;

M. Personas morales en las que mantengan inversiones personales directamente, a
través de Derivados, o bien, a través de Vehiculos en los que puedan tomar decisiones
sobre la seleccidn o asignacion de las inversiones subyacentes;

V. Personas morales sobre las cuales tenga informacion privilegiada conforme a la Ley
del Mercado de Valores; asi como,

V. Las demas situaciones o circunstancias que se prevean en el cddigo de buenas
practicas y el cddigo de ética de la Administradora.

e Conflicto de Interés Potencial:

Se presumira que existe un Conflicto de Interés potencial cuando el Funcionario, Consejero
Independiente o individuo se sitle en cualquiera de las circunstancias referidas como
Conflicto de interés real y, derivado de sus responsabilidades, pueda estar sujeto en un futuro
a tomar decisiones o ejecutar funciones que pudieran derivar en un Conflicto de Interés real.

Control: A la capacidad de una persona o grupo de personas, de llevar a cabo cualquiera de
los actos siguientes:
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a) Imponer, directa o indirectamente, decisiones en las asambleas generales de accionistas,
de socios u drganos equivalentes, o nombrar o destituir a la mayoria de los consejeros,
administradores o sus equivalentes, de una persona moral;

b) Mantener la titularidad de derechos que permitan, directa o indirectamente, ejercer el
voto respecto de mas del cincuenta por ciento del capital social de una persona moral;

c) Dirigir, directa o indirectamente, la administracidn, la estrategia o las principales politicas
de una persona moral, ya sea a través de la propiedad de valores, por contrato o de cualquier
otra forma;

e Funcionario: A toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o comisién en
Profuturo, en sus Sociedades de Inversibn o ambas, exceptuando a los Consejeros
Independientes y a otros miembros externos que participen en los comités y subcomités de
éstas.

e Informacion Privilegiada: Es el conocimiento de todo acto, hecho o acontecimiento capaz
de influir en los precios de valores o volumen, que no hayan sido revelados al publico. De
igual modo se entenderd como Informacién Privilegiada, la informacion que los miembros
gue formen parte del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos Financieros, tengan y
que puedan aprovechar en beneficio propio, econdmico y personal.

e Informacién Confidencial: Informacién no publica, relacionada con procesos de inscripcidn
de valores en el Registro, ofertas publicas, compra o venta de acciones propias de la Sociedad.

e Poder de mando: A la capacidad de influir de manera decisiva en los acuerdos adoptados
en las asambleas de accionistas o sesiones del consejo de administracion, o en la gestién,
conduccidn y ejecucion de los negocios de una emisora o personas morales que ésta controle
o en las que tenga una influencia significativa. Se presume que tienen Poder de Mando en
una persona moral, las personas que se ubiquen en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Los accionistas que tengan el Control;

b) Los individuos que tengan vinculos con la persona moral o las personas morales que
integran el Grupo Empresarial al que aquella pertenezca, a través de cargos vitalicios,
honorificos o con cualquier otro titulo andlogo o semejante a los anteriores;

c) Las personas que hayan transmitido el Control de la persona moral bajo cualquier
titulo y de manera gratuita o a un valor inferior al de mercado o contable, a favor de
individuos con los que tengan parentesco por consanguinidad, afinidad o civil hasta
el cuarto grado, el conyuge, la concubina o el concubinario, o

d) Quienes instruyan a consejeros o directivos relevantes de la persona moral, la toma
de controle; decisiones o la ejecucidon de operaciones en una sociedad o en las
personas morales que esta controle;
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e Nexo Patrimonial: Vinculo que existe entre dos o0 mas personas, cuando una participa de
manera directa o indirecta en la administracidn, control o capital de la otra, o cuando una
persona o grupo de personas participa directa o indirectamente en la administraciéon, control
o capital de dichas personas.

e UAIR: Por sus siglas, Unidad de Administracidn Integral de Riesgos, misma que es la

encargada de identificar, medir, monitorear e informar sobre los riesgos financieros del
proceso de inversion.
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